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Prot. N.2952 Ruvo di Puglia, 01 settembre 2022

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

PON FSE — AVVISO 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-265 DIMENSIONE SCUOLA

CuP G 54 C 22 900 310004 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.I n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.] comma 143,
L.107/2015.

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo;

Viste le Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;

Visto I’avviso pubblico per la presentazione dei Progetti, 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialit3,
apprendimenti, accoglienza;

Vista la candidatura presentata dal 1° C.D. “G. Bovio” di Ruvo di Puglia, con il Progetto 10.2.2A-
FDRPOC-PU-2022-265 DIMENSIONE SCUOLA

Vista la comunicazione del M.I. prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, che autorizza il 1°

Circolo “G. Bovio” di Ruvo di Puglia a realizzare il Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-
265 DIMENSIONE SCUOLA

Considerata la necessita di verificare prioritariamente la disponibilita di personale interno a ricoprire il
ruolo di esperto nei moduli formativi oggetto del presente bando;
Visti i regolamenti europei;
EMANA

IL SEGUENTE BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI

L’istituzione scolastica intende procedere al reclutamento di esperti per attivita di docenza inerenti il Progetto
formativo:

PON FSE — AVVISO 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialit3, apprendimenti, accoglienza
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-265 DIMENSIONE SCUOLA
composto dai seguenti moduli formativi di 30 ore ciascuno:

TITOLO MODULO COMPETENZA DESTINATARI NOTE DESCRITTIVE DEL TITOLI RICHIESTI
PERCORSO PROGETTUALE

LET'S LEARN ENGLISH Competenza Classi quinte Il percorso formativo é Docente madrelingua
multilinguistica finalizzato al potenziamento (Inglese), esperto nelle
delle capacita di ascolto e metodologie didattiche

comunicazione in lingua per lo sviluppo delle

inglese per ottenere la competenze nella lingua
certificazione GESE GRADE 2 Inglese e
nell’organizzazione e
gestione di laboratori
didattici rivolti ad
alunni del primo ciclo
d’istruzione.




MORE ENGLISH Competenza Classi quinte 1l percorso formativo é In mancanza di un
multilinguistica finalizzato al potenziamento docente madrelingua
delle capacita di ascolto e saranno valutate
comunicazione in lingua candidature di esperti
inglese per ottenere la con laurea magistrale e
certificazione GESE GRADE 2 | certificazione, livello C2,
secondo il quadro
comune europeo
(QCER)
“INSEGUI CIO' CHE AMI E Consapevolezza | Classi 2" A-B Analisi e lettura di un classico | Docente con esperienza
ed espressione della letteratura dell’ Infunzia e | in tecniche teatrali ed
PROMETTIMI CHE...(A-B) culturale sua reinterpretazione teatrale | espressive e  nella
attraverso varie tecniche conduzione di gruppi
espressive (eluborazione di nell’ambito del primo
immagini, pittura, ombre ..) ciclo d’istruzione
LE DOLCI PAROLE HANNO Consapevolezza | Classi 2" A-B Analisi e lettura di un classico | Docente con esperienza
ed espressione della letteratura dell’ Infanzia e | in tecniche teatrali ed
PIU' FORZA E PIU' VALORE culturale sua reinterpretazione teatrale | espressive e  nella
(A-B) attraverso varie tecniche conduzione di gruppi
espressive(elaborazione di nell’ambito del primo
immagini, pittura, ombre ..) ciclo d’istruzione
GIOCHIAMO CON IL Consapevolezza | Classi 2 C Laboratorio musicale con Docente  esperto in
ed espressione Uutilizzo di metodologie metodologia e pratica
NOSTRO CORPO culturale didattiche Orff, Schulwerk, didattica  ORFF E
ATTRAVERSO LA MUSICA Delevouze; Gordon SCHULWERK ¢ nella
conduzione di gruppi
(C-D) nell’ambito del primo
ciclo d’istruzione
TEATRO A SCUOLA (C-D) Consapevolezza | Classi 2D Laboratorio teatrale finalizzato, | Esperto di regia,
ed espressione attraverso Uinterazione di coreografia e
culturale diversi linguaggi verbali e non | animazione teatrale,
verball, allo sviluppo delle inserito nell’ambito di
capacita comunicative degli una compagnia locale,
alunni. con comprovata
esperienza nella
conduzione di gruppi
nell’ambito del primo
ciclo d’istruzione
LA SCUOLA DIETRO LE Consapevolezza | Classi 2™ E-F Laboratorio teatrale finalizzato, | Esperto di regia,
ed espressione attraverso Uinterazione di coreografia e
QUINTE (E-F) culturale diversi linguaggi verbali e non | animazione teatrale,
verbali, allo sviluppo delle inserito nell’ambito di
capacita comunicative degli una compagnia locale,
alunni. con comprovata
esperienza nella
conduzione di gruppi
nell’ambito del primo
ciclo d’istruzione
E' DI SCENA...LA SCUOLA Consapevolezza | Classi 2" E-F Laboratorio teatrale finalizzato, | Esperto di regia,
ed espressione attraverso Uinterazione di coreografia e
(E-F) culturale diversi linguaggi verbali e non | animazione teatrale,

verbali, allo sviluppo delle
capacita comunicative degli
alunni.

inserito nell’ambito di
una compagnia locale,
con comprovata
esperienza nella
conduzione di gruppi
nell’ambito del primo
ciclo d’istruzione

Nelle domande avranno priorita i docenti interni, in possesso dei requisiti richiesti, contitolari delle classi

seconde interessate al bando.
Pertanto si richiede un docente esperto, per ogni modulo indicato, avente, pena esclusione, i seguenti

requisitiz
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1. possesso di titoli attinenti al settore di intervento richiesto

curriculum personale coerente con le caratteristiche del percorso formativo OVVERO dal curriculum
vanno esclusi tutti i titoli culturali, professionali e di servizio non afferenti la griglia di valutazione.

W

progetto coerente, secondo le note descrittive del percorso progettuale all’intervento da effettuare.

4. dichiarazione del possesso di competenze nelle tecnologie informatiche, per la gestione della
piattaforma. pena ’esclusione

5. presentazione di una domanda per ogni modulo a cui si vuole partecipare, pena I’esclusione

CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI: GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO

Titoli

Punti

Punti

Note

Riservato
all’esperto

Riservato
alla Scuola

Punti

Punti

Titoli di studio

Laurea triennale
Laurea magistrale o vecchio ordinamento

votazione da 110 a 105
votazione da 104 a 99
votazione da 98 a 60
Lode

Esperienze
lavorative

Esperienze di docenza in corsi PON
nell’ambito del 1° ciclo d’istruzione,
coerenti con le tematiche del corso.

N|= W A U

2 punti per ogni
esperienza
Max 16 punti

Esperienze di docenza nell’ambito del 1°
ciclo d’istruzione, coerenti con le tematiche
del corso (esperienze lavorative inerenti la

2 punti per ogni
esperienza
Max 16 punti

figura di esperto da selezionare)

Progetto Valutazione del progetto  secondo i Max 10 punti 1/

seguenti indicatori:

Descrizione obiettivi — metodologie che si
intendono impiegare — fasi del progetto -
modalitd di verifica e valutazione -
Descrizione delle modalita di
documentazione delle attivitda e “prodotto
finale” - Originalita del percorso proposto

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti coloro che fossero interessati possono presentare:
e domanda di partecipazione, allegato 1 e allegato 2 al presente avviso;
e curriculum vitae su modello europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze attinenti al
ruolo di esperto per il modulo prescelto
e Copia del documento di riconoscimento e codice fiscale;
e Proposta di progetto relativo all’intervento da effettuare;

Il plico sara indirizzato:

Al Dirigente Scolastico
1° Circolo Didattico “G. Bovio”
Largo Di Vagno, 13
70037 - Ruvo di Puglia




Sul plico, contenente LA DOMANDA, IL CURRICULUM e IL PROGETTO, dovra essere
indicato il mittente e la dicitura: DOMANDA ESPERTO Modulo formativo ............ ceecenneees

Il plico contenente la domanda con gli allegati richiesti, dovra pervenire in busta chiusa
ESCLUSIVAMENTE mediante CONSEGNA A MANO e/o a mezzo posta RACCOMANDATA, entro
e non oltre le ore 12,00 del 17 settembre 2022. L’Istituzione scolastica declina ogni responsabilita per le
istanze perse o pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. dati personali (nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale, comune di
residenza, indirizzo e recapito telefonico, dipendente di pubblica amministrazione o di altra
amministrazione, godimento diritti politici);

2. dichiarazione di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto;

3. dinon avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e assicurativa;

4. di essere disponibile a ricoprire I’incarico per tutta la durata delle attivitd e a fornire documentazione
di titoli ed esperienze;

5. di possedere competenze informatiche idonee alla gestione della piattaforma informatica PON e di
impegnarsi personalmente nella sua gestione;

6. di accettare la liquidazione delle spettanze ad erogazione dei fondi;

Si procedera ad una valutazione comparativa secondo la griglia presente nel Bando.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere in tutto o in parte all’affidamento degli incarichi di
cui al presente bando per intervenute cause di inopportunita e/o impossibilita.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Una apposita commissione esaminera e valutera le diverse domande sulla base della griglia di valutazione dei
punteggi, relativi ai titoli culturali e professionali, alle esperienze di servizio e al progetto presentato specifiche
per ogni tipologia di esperto presente nel Bando.
L’esperto dovra accettare il calendario delle attivita stabilito, pena esclusione.
Con-il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola.
[l trattamento economico, come previsto dal Piano Finanziario autorizzato, &, il seguente: € 70,00 (settanta/00)
lordo ad ora, onnicomprensivo di qualsiasi onere dovuto per Legge;
I1 trattamento economico sara corrisposto per il numero di ore concordate ed effettuate, comprensive di tutte
le attivita ritenute necessarie per la riuscita del progetto, e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari.
L’esperto selezionato ha 1’obbligo di:

e presentare il progetto, completo di : Obiettivi — Metodologie — Modalita di verifica e valutazione —
Modalita di documentazione delle attivita e del “prodotto finale”;
partecipare all’organizzazione del modulo;
effettuare le attivita didattiche in orario extracurricolare;
fornire ai corsisti fotocopie e quant’altro attinente e utile alle finalita didattiche del singolo progetto
organizzare € curare la/le manifestazione/i finale/i
inserire nella piattaforma INDIRE, Gestione PON, tutti i dati, 1 materiali € i documenti relativi al
proprio ruolo

e consegnare i programmi didattici effettuati, le verifiche, la relazione finale e la dichiarazione di aver

concluso tutti gli adempimenti

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE — RICORSI

Entro il 30 settembre 2022 sara pubblicata sul sito della scuola e all’Albo della scuola la graduatoria di
merito provvisoria, che diventera definitiva il settimo giorno dalla sua pubblicazione.

Le attivita avranno inizio presumibilmente a partire dal mese di ottobre 2022.

Tutti i dati dei quali I’Istituzione Scolastica verra in possesso saranno trattati secondo le indicazioni del D.
L.vo 196/2003.
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PUBBLICIZZAZIONE
I1 presente bando viene pubblicato con le seguenti modalita:
— Affisso all’Albo dell’Istituto;
— Pubblicato sul sito web della scuola (www.scuolabovioruvo.edu.it/);
— Pubblicato sul portale Argo.




ALLEGATO 1 Bando selezione esperti del 01/09/2022 - 1° Circolo Didattico “Giovanni Bovio” — Ruvo di Puglia — PROGETTO Dimensione Scuola

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESPERTI

PON FSE — AVVISO 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-265 DIMENSIONE SCUOLA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1° C.D. “G. BOVIO”
70037 — RUVO DI PUGLIA

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/a a
il e residente in Via
CAP Citta Tel.
Cell. e-mail
CHIEDE

di partecipare al Bando Pubblico per titoli comparativi, per la selezione di un docente esperto per il modulo formativo:

A tal fine DICHIARA, sotto la propria piena ed esclusiva responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
consapevole delle responsabilita civili e penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e/o non conformi
al vero, e ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, quanto segue:

- diessere cittadino 3

- diesserein godimento dei diritti politici;

- di essere dipendente di pubblica amministrazione (indicare quale): e di impegnarsi a
consegnare l'autorizzazione del Dirigente in caso di assegnazione dell’incarico, ovvero di non essere
dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto,
prima della pubblicazione del presente bando;

- dinon avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e assicurativa;

- diessere disponibile a ricoprire I'incarico per tutta la durata delle attivita e a fornire documentazione di titoli
ed esperienze;

- dipossedere competenze informatiche idonee alla gestione della piattaforma informatica PON e di impegnarsi
personalmente nella sua gestione;

- diimpegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile;

- diimpegnarsi ad esibire, se richiesta, la documentazione attestante i titoli e le esperienze dichiarate;

- diessere disponibile a ricoprire I'incarico per tutta la durata delle attivita;

- diaccettare la liquidazione delle proprie spettanze solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi.

Allega:
- curriculum vitae in formato europeo
- copia di un documento d’identita e codice fiscale
- progetto in busta chiusa
(B | i F FIFM8] civissinianssiannisssminnssisiitoninnsanensen

Il sottoscritto dichiara inoltre di accettare le modalita di selezione previste dal Bando prot.220 del 20/01/2018 e prende atto che il
criterio di individuazione dell’esperto si basa sulla scelta valutata dall’Istituto come piti vantaggiosa ai fini progettuali, dichiarandosi
edotto sui tempi improrogabili previsti dal finanziamento FSE per le procedure di attuazione del modulo formativo del piano Integrato
nonché su tutto quanto stabilito nel Bando.

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del
DPR 44572000, dichiaro di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto i diritti
previsti dall’art. 7 della medesima legge.”




ALLEGATO 2

1° Circolo Didattico “Giovanni Bovio” — Ruvo di Puglia — PROGETTO Dimensione Scuola

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI: GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE

Titoli

Punti

Punti

Note

Riservato
all’esperto

Riservato
alla Scuola

Punti

Punti

Titoli di studio

Laurea triennale
Laurea magistrale o vecchio ordinamento

votazione da 110 a 105
votazione da 104 a 99
votazione da 98 a 60
Lode

Esperienze
lavorative

Esperienze di docenza in corsi PON
nell’ambito del 1° ciclo d’istruzione,
coerenti con le tematiche del corso.

N (= W & U

2 punti per ogni
esperienza
Max 16 punti

Esperienze di docenza nell’ambito del 1°
ciclo d’istruzione, coerenti con le tematiche
del corso (esperienze lavorative inerenti la
figura di esperto da selezionare)

2 punti per ogni
esperienza
Max 16 punti

Progetto

Valutazione del progetto secondo i seguenti
indicatori:

Descrizione obiettivi — metodologie che si
intendono impiegare — fasi del progetto -
modalitd di verifica e valutazione -
Descrizione delle modalita di

| documentazione delle attivita e “prodotto

finale” - Originalita del percorso proposto

Max 10 punti

1

Data

FIRMA




