FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

TRINITY

COLLEGE LONDON

Registered Exam Centre 62794 UNIONE EUROPEA

2014-2020

1° CIRCOLO DIDATTICO “Giovanni Bovio”
Largo Di Vagno, 13 - 70037 Ruvo di Puglia
Tel.080-3611001 Fax 080-3620399
Email: baeel5700e@istruzione.it
C.F. 80016960728 Pec: baeel5700e@pec.istruzione.it 'TWiﬂﬁiﬁg
“Con I'Europa, investiamo nel vostro futuro” Sﬁg” i Q}{:}%

Relazione tecnico-finanziaria

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI ¢ AMMINISTRATIVI

VISTO TP’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio
2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA 1a circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA D’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse
da destinare per le finalitd di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla
legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;
VISTA I’Intesa del 19 novembre 2014 ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62,
85, 87 del CCNL 2006/2009 per 1’anno scolastico 2013/2014;



VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalitd di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla
legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoseritto il 13 marzo 2013;
VISTA la dichiarazione congiunta tra il MIUR e le OO.SS. comparto Scuola con la quale le parti
condividono che le scuole possono contrattare 1’intero importo spettante sulla base dell’intesa del
01/08/2018;
VISTA la nota MIUR prot. 21503 del 30/09/2021;
VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 27/11/2021 coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2021/22 sono di

seguito dettagliate.

Modulo I

La costituzione del fondo pes a contrattazione integrativa

¢ delle disposizioni del MIU]

rse fisse aventi carattere tezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno scolastico 2021/22 ¢ stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 44.863,90 lordo dipendente (€
59.534,39 lordo Stato).

Param. Finanz.
Lordo Stato.
(+ 32,70%)

normativa

€ 1.921,53 4 | €10.199,52

Intesa . dol | €2.549,88 €7.686,15

2200912021

per ciascun punto di per ciascun punto di
erogazione del | erogazione del servizio

€ 321,55 €242,31 &7 €27.974,85 €21.081,27

per ciascun addetto in | per ciascun addetto in
| organico di diritto del | organico di diritto del
| personale docente, personale docente,
educativo e ATA educativo e ATA

€ 38.174,37 € 28.767,42




FUNZIONI
STRUMENTALI
Quota base x ogni | Lordo dipendente €1.42599 € 1.074,60
| scuola € 1.425,99 + € 1074,60
complessita € 0,00 € 0,00
organizzativa L.D. €0,00
€0,00;
. . . €2.503,32 € 1.886,45
posti docenti organico
di diritto € 36,28 L.D.€27,34 69
, € 3.929,31 €2.961,05
INCARICHI Quota base € 150,69 x 17 € 2.561,73 €1.930,47
| SPECIFICI ATA 17 ATA in organico di
diritto (escluso DSGA)
ORE ECCEDENTI | €27,06 69 € 1.867,14 € 1.407,04
SOSTITUZIONE
| COLLEGHI
| ASSENTI
| AREE A RISCHIO Calcolato sulla base € 602,56 € 454,08
degli indicatori relativi
alla dispersione
scolastica e alla
presenza di alunni
stranieri
VALORIZZAZIONE € 12.399,28 €9.343,84
DEL PERSONALE
SCOLASTICO
| L.160/2019, comma
249
€ 59.534,39 € 44.863,90

Le risorse variabili, rivenienti da esercizi precedenti, sono cosi determinate:

Risorse:

Descrizione Importo Lordo
3 oA dip.
. ) 3.635,55
Somme FIS non spese nel precedente esercizio finanziario
' 0,00
Finanziamento previsto dalla L. 440/97
. . 4.111,01
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti




0,00
Funzioni strumentali
0,00
Incarichi specifici al personale ATA
599,58
Valorizzazione del personale scolastico
503,93
Aree a rischio
0,00
Attivitd sportiva
8.850,07
TOTALE RISORSE VARIABILI

Descrizione RISORSE ,
44.863,90
Risorse stabili
8.850,07
Risorse variabili
0,00
Residui anni precedenti
53.713,97
Totale

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”




Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 24.689,25 L.Dip. cosi suddivise:

Descrizione FIS Importo Lordo dip.
18.516,94
personale docente
6.172,31
personale ATA
24.689,25
TOTALE




e IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo pe

contrattazione integrativa sottoposto a ce ificazione =

Descrizione Importo Lordo dip.
2.971,21
Somme non regolate dal contratto
50.742,76
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
53.713,97

Totale

- Destinazioni temporaneamente al

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

i vista tecnico-finanziario delr

carattere generale

a. Aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 44.863,90 lordo dip., le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,

indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennitd per il personale educativo e docente



scolastico) ammontano a € 44.863,90 lordo dip. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura

certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

€Conomici;
—_—
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in

applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

60.147,@ 59.534,39

Risorse stabili -613,30
‘ o 3.679,93

Risorse variabili 11.744,04 8.064,11
e . 0,00

Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 63.827,62

71.278,43 7.450,81

lita ,CQpe’flf ura degl oner del
nnuali e pluriennali di bilanci




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai pertinenti capitoli di

spesa, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Il totale del fondo come determinato dal contratto integrativo d’istituto, ¢ impegnato nei capitoli di

spesa del c.d. Cedolino Unico e nei capitoli pertinenti di bilancio.

Pertanto,

CERTIFICA
la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del 1° Circolo Didattico G. Bovio di

Ruvo di Puglia per I’anno scolastico 2021/22, siglata dalle parti in data 27/11/2021.

Ruvo di Puglia, 27/11/2021

Il Direttore S.G.A.

dott.ssa Anna Maria Rita Bernocco



